STRA1:EGIES POUR FAVORISER
L’ACCES AUX CONNAISSANCES
ET LEUR UTILISATION

ADAPTER LES CONNAISSANCES * Répondre aux besoins des utilisateurs; fournir des réponses aux questions.
« Rendre les connaissances applicables au contexte et les accompagner de recommandations.
* Rendre disponibles des connaissances valides, documentées et qui ont fait leurs preuves.
« Assurer la compatibilité des connaissances avec l'expérience et les valeurs des utilisateurs :
- l'utilisation des connaissances doit représenter un défi réaliste.

» Formuler les connaissances dans un langage clair et simple.

UTILISER DES STRATEGIES « Utiliser des formats (vidéos, guides, etc.) et des canaux de diffusion variés.

DE DIFFUSION EFFICACES « S'assurer de l'accessibilité des connaissances, au moment opportun (revues professionnelles,

médias sociaux, collogue, etc.).

ENCOURAGER LES PRATIQUES * Privilégier des interactions répétées entre les acteurs du terrain et de la recherche,
COLLABORATIVES « Entretenir des relations égalitaires, de qualité et intenses qui concilient la diversité des intéréts.
« Favoriser le partage entre les chercheurs et les praticiens en mettant a profit les expertises de chacun.

* Encourager les échanges entre pairs (communautés de pratique, communautés d'apprentissage, etc.).

METTRE EN PLACE DES CONDITIONS « Soutenir l'intérét et la motivation des acteurs & I'utilisation des connaissances.

s
D’APPROPRIATION * Prendre en considération la formation et les expériences antérieures sur I'utilisation

o . des connaissances.
« Liées a l'utilisateur
o o « Intégrer des activités de transfert dans les plans des organisations (plans d’action, plan
* Li¢es a l'organisation de développement professionnel, etc.).
* Prévoir du temps a I'horaire.

» Assurer les ressources nécessaires (priorité a l'accompagnement, budget, matériel).
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