POUR AGIR AVEC COMPETENCE, EN S’APPUYANT
SUR LES CONNAISSANCES ISSUES DE LA RECHERCHE :
UN REFERENTIEL POUR GUIDER LES ACTIONS ET
swe=. REFLEXIONS DES ACTEURS
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Christian Dagenais, professeur chercheur, Université de Montréal, Equipe
Renard

Brigitte Gagnon, conseillere pédagogique, CS des Hautes-Rivieres
Yves Gamache, enseignant, Ecole St-Vincent, CS des Hautes- Riviéres
Chantal Majeavu, directrice, Ecole St-Vincent, Cs des Hautes-Riviéres

Isabelle Pontbriand, conseillere en innovation et transfert des connaissances,
CTREQ



Intentions de |'atelier

Présenter un résumé des etapes de création du référentiel (RAC), les modalites de
rencontres en communautés d’'apprentissage ainsi que quelques résultats de la
recherche. (5 min)

Présenter les composantes du référentiel en mettant I'accent sur les réles de
chaque membre de la triade

Irection
CP
Enseignant

lllustrer I’ utilisation du référentiel dans la mise en ceuvre d'un projet dans une
eécole primaire.

Présenter les suites envisagées pour soutenir les équipes engagees a utiliser les CIR.
(5 min)



Quelgues réesultats de la
recherche associée au
développement et o
'experimentation du RAC




Développement et évaluation de |o
mise en ceuvre du réferentiel (RAC)

»[En 2013-2014: codéveloppement du RAC
» Comité de projet
» Comite scientifique
» Quatre CS (4 écoles et 4 triades)

»En 2014-2015: mise en ceuvre et évaluation

» Comité de projet

» Comité scientifique
»Sept CS (7 écoles et 7 triades)




CONCLUSIONS DE L'EVALUATION

»Un outil en faveur de I'évolution des pratiques
»Durée et intensité du projet insuffisants

®»Jne friade saisissant les enjeux de
I'implantation du Référentiel, qui disposerait
des outils développés, pourrait influencer de
maniere significative I'équipe-école o
I'utilisation du RAC




Presentation du referentiel et
de son expérimentation a la
CS des Hautes-Rivieres (cspbHR)




Composantes

AGIR COMPETENT POUR L'INTEGRATION DES COMNAISSANCES
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du reféerentiel

= Des fiches (1 a 7) décrivant I'agir
compétent des trois acteurs de la triade:
CP / DE / Enseignant

» Fiches (8-92) des ressources internes et
externes pour tous les membres de
I'équipe

®» De |'information sur la composition de la

friade et ses modes de fonctionnement.
(fiche 10)

= Une démarche d'implantation (fiche 11)
= Des outils pour le conseiller

= Des outils pour la direction d’école



Fonction de la triade

CONJUGUER connaissances et expertise pour :
1) Copiloter I'implantation du réféerentiel
2) Soutenir les membres de |I'équipe-école dans
utilisation des connaissances validées

Connaissances issues de
la recherche (CIR)

et les savoirs
d’'expériences pratiques
dont I'efficacité a été
démontrée dans le
champ éducatif. (p.5)




Exemple de |'utilisation du
reférentiel dans un projet

vécu a |I'école St-Vincent
(2014-2015)




Question de départ :

» Co ent utiliser les IPAD pour soutenir
I’agprentissage des éleves en francais et en

athématiques de facon différenciée en

omplément aux autres outils technologiques?e

Objectif:

Découvrir et exploiter le potentiel du IPAD et
des autres outils technologiques a tous les
cycles du primaire et au préscolaire afin de
soutenir la moftivation scolaire et les
apprentissages lies au domaine des langues et
de la mathéeématique.

=» Nos modalités de rencontres

9 septembre Choix de l'objet avec Yves et Julie et invitation & d‘autres membres de
'école.

23 septembre RENCONTRE CTREQ

14 octobre pm Premiére rencontre du comité TIC avec André-Paul Bouchard

25 novembre am ou | Deuxieme rencontre du comité TIC

pm

4 décembre RENCONTRE CTREQ

20 janvier (pm) | Troisiéme rencontre du comité TIC avec André-Paul Bouchard

10 février RENCONTRE CTREQ

17 mars pm Quatrieme rencontre du comité TIC avec André-Paul Bouchard

21 avril pm Cinquiéme rencontre du comité TIC avec André-Paul Bouchard

28 avril RENCONTRE CTREQ

Mai : Cibler une date pour diffuser le projet au sein de I'école

Accompagnement

Individuel “ Collectif




Développer une
culture d’intégration des
connaissances validées

Vision et leadership

Culture d'intégration de
connaissances

Culture d'innovation

Développement
professionnel et formation

Identifier les besoins
prioritaires de connaissances
validées

Consultation sur les besoins

Priorisation des besoins

ldentification des
connaissances

Les fiches de la direction d’école

Développer une
culture de collaboration et de
réseautage

Développement d’ une
culture de collaboration au
sein de I'école

Développement d'une
culture de collaboration, de
réseautage et de liaison &
I'extérieur de |'école.



Les fiches du conselller

|

Rendre accessible les connaissances Accompagner I'équipe-école dans
validées I'intégration des connaissances validées

Repérage de connaissances Réflexion, interprétation,
validées utilisation et infégration de
connaissances validees

Triage de connaissances
Mise en ceuvre, suivi et
Adaptation de connaissances  évaluation

Diffusion de connaissances

Classement des connaissances

¥\



Traces de
I'accompagnement
Individuel et collectif

Exemples de connaissances
validées pour appuyer notre
démarche en communavuté
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Les fiches de |I'enseignant

Fiche 3
S’informer et partager sur les connaissances
validées pour améliorer sa pratique.

iche 5
Intégrer de nouvelles connaissances validees
dans sa pratique et en évaluer les effets.



Intégrer les nouvelles connaissances (vidéo

» Ameliorer ma pratigue
* Enseignement explicite
« Réfroaction

®»Revoir ma planification, les objets
d'apprentissage, projets, taches
cibles, grilles d'évaluation, ...




S'iInformer et partager

MES TIC PRESQUE PARFAITES

RI R E Reseaud mformatlon . 'cm Q innover
ussite éducativ

Responsables de mon changement de pratique

Ou
Passage d’un mode intuitif & un mode appuyé

Direction



http://rire.ctreq.qc.ca/
http://rire.ctreq.qc.ca/
https://feedly.com/i/my
https://feedly.com/i/my
https://www.diigo.com/user/classeyves
https://www.diigo.com/user/classeyves

Le fravail en friade

Le fonctionnement efficace
de la triade

» [ire conscient de son role au sein de la
triade.

» Sedoter d'un calendrier annuel concernant
l&s projets ou les comités a piloter.

Etablir dans le calendrier des temps de
regulation et de partage en trio.

Rendre compte des avancées a I'équipe-
ecole.

La compétence collective
de la friade

» Soutenir la transformation des pratiques
(accompagnement de proximité).

= fFtre un modéle, une référence , un
soutien aupres des collegues.

» Sqisir les occasions de faire des liens
entre les besoins exprimeés, les
connaissances validées et le référentiel.



Le REU-CIR:

un réseau d'écoles pour I'Utilisation des  [F 10 o™

connaissances issues de la recherche

Diffuser « Partager

Echanger o Expérimenter

g

Une plateforme, Un réseau
des outils, Pour s’enrichir en

equipes-ecoles

matiere de mobilisation

des ateliers des connaissances en
éducation




